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interno ou quando o seu autor valer-se de dados estatisticos ou elementos
informativos proprios da Instituic&o;

§11 - Zelar pelo bom nome e pela boa reputac&o do Corpo técnico e da
Instituicéo.

§12 - Disponibilizar-se a auxiliar a administragéo da Instituicdo e os Orgaos
e Comissdes do Corpo técnico, em propostas de modificacdes e
aperfeicoamentos, com a finalidade de melhorar a assisténcia aos
pacientes e os padroes técnicos e operacionais da Instituic&o.

CAPITULO XIV- Punicées e penalidades aos membros do Corpo
Clinico

Art. 26 - A suspeita ou denuncia de infracdo cometida pelos membros do
Corpo Técnico ensejaréo sindicéncia a ser realizada pela Comisséo de
Etica de Enfermagem, dessa forma, assegurando aos profissionais
envolvidos amplo direito de defesa.

Art. 27 - A aplicac&o de qualquer penalidade a membro do Corpo Técnico
deve ser precedida de sindicéncia a ser realizada pela Comissao de Etica
de Enfermagem, com posterior envio ao COREN, nos termos da normativa
especifica.

Art. 28 - Se, aofinal da sindicancia houver indicios de infrac&o de natureza
administrativa, o resultado da mesma devera ser remetido pela Comisséo
de ética de Enfermagem aos Responsaveis Técnicos e/ou Administrativas
e ao Superintendente de enfermagem para as devidas providéncias.

Art. 29 - Entretanto se, no relatério final da Comisséo, restar indicios de
possiveis infragbes de natureza ética, a sindicancia devera ser remetida
ao COREN, por ser o Unico 6rgé&o competente para julgar infragéo ética no
estado do Rio de Janeiro.

Art.30 - Qualguer membro do Corpo Técnico pode ser considerado infrator
e sujeito a penalidades quando: Desrespeitar o Estatuto da Instituic&o.
Desrespeitar o Regimento Interno do Corpo Técnico. Desrespeitar normas
administrativas internas, n&o disciplinadas no Regimento Interno ou
estatuto da Instituicdo. Revelar-se inabil para o exercicio da profisséo e/ou
funcéo, independentemente da caracterizacdo de transgresséo de
natureza ética.

Art. 31 - As penalidades aplicaveis aos membros do Corpo Técnico s&o:
Adverténcia reservada, Adverténcia Verbal, Censura, Alterac&o de func&o
especifica no Corpo Técnico, Suspenséo temporaria do Corpo Técnico
pelo prazo maximo de 30 dias. Exclus&o do Corpo Técnico.

Art. 32 - Quando a contratac&o e feita com base na Consolidac&o das Leis
do Trabalho, o Profissional de enfermagem empregado pode ser demitido
a qualquer tempo por seu empregador, nos termos da legislac&o
trabalhista, sem prejuizo da averiguac&o pela Comissédo de Etica de
Enfermagem.

CAPITULO XV - Disposigées Gerais

Art 33 - A autorizac&o para divulgacéo publica de fatos referentes as
atividades da Instituicdo, ou sobre pacientes internados, somente podera
ser dada pelo Diretor Médico e pela Diretoria Executiva, ou com a anuéncia
destes. As informacdes deverdo ser dadas por seu médico assistente sob
a forma de boletim médico, desde que haja concordéncia do paciente ou
de seu responsavel legal, respeito aos preceitos do Cédigo de Etica
Médica e ao Coédigo de Etica de Enfermagem e, ainda, o envio de
comunicado ao Diretor Médico, para ciéncia.

Art. 34 - Os casos omissos neste Regimento Interno ser&o resolvidos pelo
Superintendente de Enfermagem, ouvidos os Reesposaveis técnicos ou a
Comissdo de Etica de Enfermagem, de acordo com a natureza dos
mesmos.

Art. 35 - Todo profissional de enfermagem integrante do Corpo Técnico do
escopo da Secretaria Municipal de Saude, independente da categoria em

que esta classificado, que contra si, no exercicio da atividade profissional,
possuir sentenca condenatoria de 2° grau, de qualguer foro (administrativo
ou judicial), estara, a partir da publicacdo da referida deciséo,
temporariamente suspenso até a publicagéo do transito em julgado da
mesma.

Capitulo XVI - Disposicdes transitorias

Art. 36° - O presente Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia
Geral do Corpo Técnico,

e revoga disposi¢cdes em contrario, entrando em vigor a partir desta
data.

Art. 37° - Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Nova Iguacu, 19 de novembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/718.832-9

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEIGAO DE REPRESENTANTES
DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU

“ESTABELECE DIRETRIZES PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE NOVA IGUACU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Conselho Municipal de Saude de Nova Iguagu, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, torna publico o
edital e convoca as entidades de Nova Iguacu interessadas em participar
da Plenaria que elegera as entidades e instituicdes definidas no art. 3° na
Lel Municipal n® 4 366, de 28 de Fevereiro de 2014.

1.DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos
necessarios & realizacéo da eleicdo dos membros representantes das
entidades e instituicées interessadas em compor o Conselho Municipal de
Salde;

1.2 Ficam convocadas as entidades e instituicoes definidas no art. 3° na
Lel Municipal n® 4 366, de 28 de Fevereiro de 2014 para no prazo de 15
dias, contados da publicac&o do presente Edital, encaminhar ao Conselho
Municipal de Salde, situado na Rua Dom Walmor, 234 — Sala 501 — Centro
- Nova lguacu, os documentos abaixo elencados para se habilitarem a
compor o Conselho Municipal de Saude:

1.3 Oficio solicitando credenciamento a disponibilidade para compor o
Conselho Municipal de Saude em papel timbrado assinado pelo
representante legal da entidade ou instituicdo, pleiteando vaga na
composicéo, citando o segmento, conforme o estabelecido na Lei n° 4.366,
de 28 de Fevereiro de 2014.

1.4 Ata de Fundag&o da entidade ou instituic&o registrada em cartorio, Ata
de eleicéo da atual diretoria com registro em cartorio e mandato em vigor,
Estatutos Sociais com registro em cartorio e caracterizac&o de atuag&o no
Municipio e cépia do CNPJ referente ao endereco da instituicdo na cidade.

1.5 Apds o prazo estabelecido no item 1.1 do presente edital, e ndo
superior a 15 dias, a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude, publicara a relacéo das entidades ou instituicdes habilitadas a




14

Terca-feira, 23 de Novembro de 2021

A% b

Estado do Rio de Janeiro

m%.:.;; ?' Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

compor o Conselho e convocara reuniéo por segmento para escolha dos
titulares e suplentes que irdo compor o Colegiado.

1.6 Cumprido todas as regras e prazos estabelecidos no presente EDITAL,
sera encaminhado através da Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Saude o oficio da entidade ou instituicdo com seus respectivos
representantes eleitos para efeito de publicac&o e seréo empossados em
Plenaria Extraordinaria dia 10 de dezembro de 2021.

1.7 O resultado da elei¢éo sera lavrado em ata.
2. DA HOMOLOGAGAO

A Subsecretaria de Conselhos Municipais se encarregara, apos
o resultado final de encaminhar os nomes de todos os conselheiros
titulares e suplentes eleitos, ao Chefe do Executivo, para nomeacé&o dos
membros através de Decreto Municipal.

Nova lguacu, 18 de Novembro de 2021.

DANIEL COELHO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Nova Iguacu

PROCEDIMENTO DE INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS/FMS, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Informar a Intenc&o de Registro de Precos — IRP n® 38/2021, cujo objeto é
a AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (BATERIA,
BRAGCADEIRA, CABO PARA LARINGOSCOPIO, FRASCO PARA
ASPIRACAO DE SECRECAO E ETC) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, HOSPITAL
GERAL DE NOVA IGUAGCU - HGNI E MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIANA BULHOES — MMMB DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU na
modalidade Pregé&o Eletrénico - SRP, com quantitativos e especificacbes
descritos no Termo de Referéncia e respectivos anexos, autuados no
processo administrativo n® 2021/034953, onde se estima o quantitativo
para o periodo de 12 (doze) meses.

Nova Iguacu, 22 de novembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude — SEMUS
Matricula: 60/718.832-9

PROCEDIMENTO DE INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS/FMS, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Informar a Intenc&o de Registro de Precos — IRP n® 39/2021, cujo objeto é
a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (ANESTESICOS E PSICOATIVOS)
QUE FORAM DECLARADOS DESERTOS E FRACASSADOS NA
LICITACAO N° 014/SPL/SEMUS/2021 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
IGUACU na modalidade Pregé&o Eletrénico - SRP, com quantitativos e
especificaces descritos no Termo de Referéncia e respectivos anexos,
autuados no processo administrativo n® 2021/040607, onde se estima o
quantitativo para o periodo de 12 (doze) meses.

Nova Iguacu, 22 de novembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude — SEMUS
Matricula: 60/718.832-9

PROCEDIMENTO DE INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS/FMS, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Informar a Intenc&o de Registro de Precos — IRP n® 40/2021, cujo objeto é
a AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (CANULAS,
CATETERES E ETC) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUAGU — HGNI
E MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES - MMMB DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU na modalidade Pregéo Eletrénico - SRP,
com quantitativos e especificagcdes descritos no Termo de Referéncia e
respectivos anexos, autuados no processo administrativo n® 2021/034963,
onde se estima o quantitativo para o periodo de 12 (doze) meses.

Nova Iguacu, 22 de novembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude — SEMUS
Matricula: 60/718.832-9

CONVOCACAO

O Secretario de Saude do Municipio de Nova Iguagu, usando das suas
atribuicdes que lhe confere a legislag&o em vigor e,

Considerando a necessidade de reposicdo de contratos temporarios
desligados;

Considerando a necessidade de manutenc&o da forca de trabalho das
unidades de salde de modo que n&o haja prejuizo na assisténcia prestada
a populac&o;

Considerando a classificac&o pela Organizacéo Mundial de Saude, no dia
11 de marco de 2020, como pandemia do COVID-19;

Considerando que o momento atual € complexo, carecendo de um esforgo
conjunto na gestéo e adocéo das medidas necessarias aos riscos que a
situacéo demanda e o emprego urgente de medidas de prevenc&o,
controle e contenc&o de riscos, danos e agravos & saude.

Resolve de acordo com o Edital N° 001/2021, publicado no ZM Noticias
em 10 de marco de 2021, conforme autorizado pela Lei Complementar n®
053, publicada no ZM Noticias de 04/04/2017, com fulcro no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, c/c com o art. 10 da mesma Lei
Complementar, convocar para contratacdo de Pessoal, por prazo
determinado, os candidatos a seguir:

18693 22831 17502 3292 19785
16051 16551 592 7106 27101
14635 14268 23432 23543 27102
15645 20425 15137 6653 7265
14292 5640 18257 6622 7498
15630 11532 12212 19151 10681
21198 11615 7650 12256 7091

23625 2456 9266 14428 819

11964 8302 2903 15386 14357
17132 11527 2997 14248 6821

5927 20171 2567 23514 15365
13874 8968 13587 7545 17157
16927 4290 10177 7509 3374
21202 21992 20737 13087 13529
8593 24326 9358 8605 7109
5495 4338 24162 8799 14947
14929 20226 13972 19007 18671




